w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r., poz. 560) oraz na
podstawie § 6 ust. 1 pkt 5 i 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Centrum Edukacji w Knurowie
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 39/2020 dyrektora Miejskiego Centrum Edukacji w Knurowie
z 10 grudnia 2020 r.

zarzadzam:

1. Wprowadzi¢ w Miejskim Centrum Edukacji w Knurowie (dalej: MCE) standardy ochrony
matoletnich, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1.

2. Standardy, o ktdérych mowa w pkt. 1 uwzgledniajg specyfike MCE (charakter, rodzaj i zakres
zadan) oraz sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

3. Standardy ochrony matoletnich zamieszcza sie na stronie internetowej MCE, w wersji
zupelnej oraz w siedzibie MCE (w wersji zupeinej oraz skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich).

4. Ochrona matoletnich w MCE stanowi ogdt dziatan dyrektora i pracownikéw MCE
podejmowanych dla zapewnienia ochrony matoletnich w sposéb zgodny i spojny
z wprowadzonymi standardami ochrony matoletnich.

5. Celem wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w MCE jest zapewnienie:

1) zgodnosci dziatalnosci wszystkich podmiotéw wspétpracujgcych z MCE ze standardami
ochrony matoletnich;

2) przestrzegania i promowania zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik-matoletni,
matoletni-matoletni;

3) stosowania skutecznych mechanizméw kontroli standardéw ochrony matoletnich;

4) biezgcego monitorowania i ewaluacji standardéw ochrony matoletnich;

5) szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych si¢ podejrzen krzywdzenia dziecka.

6. Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikom MCE w Knurowie.

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia bede sprawowaé osobiscie.

8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr JIIJ-D’IJJ
Dyrektora MCE z dnia .....A%:.08:. 2024, ....

STANDARDY OCHRONY MALOLETNYCH
w Miejskim Centrum Edukacji w Knurowie

ROZDZIAL |
OBJASNIENIE TERMINOW

§1
Pracownikiem, w rozumieniu niniejszej polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w MCE
jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub
wszelkich innych uméw lub porozumien.

Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic, opiekun prawny, w tym rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ dziatanie jakiejkolwiek osoby na szkodg dziecka
lub godzgce w dobro dziecka.

Osoba odpowiedzialna to wyznaczony przez dyrektora MCE pracownik sprawujgcy nadzor
nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich.

Polityka to Standardy ochrony matoletnich.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Placowka lub MCE to Miejskie Centrum Edukacji w Knurowie.

ROZDZIAL I
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
- KRZYWDZENIA DZIECI
§2

Pracownicy MCE posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg dziatania
interwencyjne w postaci poinformowania dyrektora MCE lub osoby odpowiedzialnej w celu
przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci zgodnie z ustalonymi procedurami.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dotyczacych dzieci.

Rekrutacja pracownikow MCE odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczne;
rekrutacji.

ROZDZIAL 11l
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA DZIECKA

§3

. W przypadku podjecia przez pracownika MCE podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania spostrzezen lub
uzyskanej informacji dyrektorowi MCE lub osobie odpowiedzialnej. Dalszy tok postgpowania
lezy w kompetencjach instytucji poinformowanych przez dyrektora MCE lub podjetych przez
dyrektora innych dziataniach.

Wszyscy pracownicy MCE i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podijely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



10.

W sytuacjach nagtych, gdy zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone pracownik podejmuje
bezzwiocznie dziatania majgce na celu ochrone matoletniego, stosownie do zaistniatych
okolicznosci, np. zawiadomienie Policji. Nastepnie dziata zgodnie z procedurg interwencji
wskazang w § 3 ust. 1.

ROZDZIAL IV

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
§4

. MCE zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

MCE, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zatacznik nr 1 do
niniejszej polityki.
Pracownikowi MCE nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki,
w pojezdzie/autobusie/busie bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i wczesniejszej zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi element cato$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
Upublicznianie przez pracownika MCE wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna
prawnego dziecka.
ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECMI OBOWIAZUJACE
PERSONEL MCE ORAZ OSOBY ZATRUDNIONE PRZEZ PODMIOTY

WSPOLPRACUJACE Z MCE
§5

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosC i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Znajomo$é i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktére
zostaje wpiete do akt osobowych pracownika lub umowy zlecenia/o dzieto — zalacznik nr 2
do niniejszej polityki.

W relacjach z dzieémi pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relaciji
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych os6b. Nalezy
postepowaé w sposob otwarty i przejrzysty dla innych dzieci i osob tak, aby zminimalizowac¢
ryzyko biednej interpretacji zachowania.

W komunikacji z dzieémi pracownicy zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek.

Pracownicy stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i zaistniatej sytuaciji.

Nie wolno dzieci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i w jakikolwiek sposéb obrazac.
Pracownikom nie wolno krzyczeé¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajgca z potrzeby
zapewnienia bezpieczenstwa dziecka lub innych oséb, aby powstrzyma¢ je przed dziataniem
mogacym powodowaé niebezpieczeristwo.

Pracownikom nie wolno ujawniaé informaciji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

Pracownicy sg zobowigzani do bezwzglednego poszanowania prawa dziecka do
prywatnosci.
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12.

13.

14.

15.

16.

1.

Pracownikom nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny lub
sprzeczny z zasadami wspdizycia spotecznego. Obejmuje to w szczegélnosci uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i Zzartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dzieci relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownikom nie wolno dzieci bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposéb
naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci sity, za wyjatkiem sytuacji, w ktdrych jest to
niezbedne dla ich bezpieczenstwa, np. powstrzymanie dziecka przed wtargnigciem na
jezdnie lub wyjéciem z pojazdu wprost na ulice. W takiej sytuacji nalezy takze wyttumaczy¢
dziecku, dlaczego tak sie zachowano.

Podczas godzin pracy, a takze poza godzinami pracy gdy wymaga tego sytuacja, pracownicy
z dzieémi i ich opiekunami kontaktujg sie poprzez kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
telefon prywatny w uzasadnionych sytuacjach).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich opiekunowie sg osobami
bliskimi wobec pracownika lub znajomymi), wymaga bezwzglednie zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci i ich opiekunow.

ROZDZIAL Vi
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

§6

MCE dba, aby pracownicy (w szczegéino$ci zajmujacy sie zadaniem dowozu dzieci do
placéwek oswiatowych) posiadali odpowiednie predyspozycje i kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz aby zapewnione bylo maksymalne bezpieczenstwo.

W przypadkach okreslonych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r., poz.
560) oraz w przypadkach okreslonych w innych obowigzujgcych przepisach, przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z zadaniami
wyznaczonymi przez MCE, dana osoba jest sprawdzana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz zobowigzana do przediozenia stosownej informacji z Krajowego
Rejestru Karnego.

ROZDZIAL VI
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

§7
Dyrektor MCE wyznacza osobe odpowiedzialng za realizowanie i nadzorowanie niniejszej
polityki.
Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje polityki, reaguje na sygnaly naruszenia
niniejszej polityki i prowadzi rejestr zgtoszen oraz proponuje zmiany w polityce.
Raz na dwa lata przeprowadza sie przeglad niniejszej polityki, celem stwierdzenia, naile ona
jest skuteczna oraz czy istnieje konieczno$¢ wprowadzenia zmian. Przeglad przeprowadza
osoba odpowiedzialna i z wynikami zapoznaje dyrektora MCE, przy czym pierwszy przeglad
przeprowadza sie w ciggu 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie polityki.
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Zatgcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich w MCE
wprowadzonych zarzadzeniem nr 2114z dnia . A% 08,0004, ...

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU

Wyrazam zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka .............coooiiiii
ktérego jestem opiekunem prawnym. Administratorem ww. danych jest Miejskie Centrum Edukacp
w Knurowie z siedziba przy al. Lipowej 12. Wspomniane dane osobowe Administrator przetwarza
tylko zgodnie ze wskazanym zakresem.

Zgodnie z art. 6 ust 1 lit a RODO wyrazam zgode na opublikowanie wizerunku mojego dziecka
w nastepujgcych mediach:

- media tradycyjne tzn. gazety, ulotki, plakaty itp.,

- strona internetowa Administratora i podmiotéw wspoétpracujgcych z Administratorem,

- socialmedia,

- dokumentacja fotograficzna i filmowa zwigzana z udokumentowaniem projektu/zajec/warsztatu
/wydarzenia/galifforum/debaty/spotkanialitp.

Dane ww. przetwarzane bedg do czasu wycofania zgody.

Opiekunowi prawnemu przystuguje rowniez prawo do usuniecia, ograniczenia celu przetwarzania,
modyfikacji i sprzeciwu.

W razie naruszenia przez Administratora w/w danych opiekunowi przystuguje skarga do Prezesa
UODO (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Administrator wyznaczyt I0DO, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ w nastepujacy sposoéb:
1. pod adresem poczty elektronicznej: iodo@knurow.edu.pl

2. pod nr telefonu 32 441 97 48

3. pisemnie na adres siedziby Administratora.

/czytelny podpis/
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Informujemy, ze Miejskie Centrum Edukacji w Knurowie przetwarza informacje, w tym informacje, ktére na
gruncie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osab fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego. przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (dalej: RODQ lub Rozporzgdzenie), stanowig dane osobowe.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, mamy obowigzek podaé
informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych okreslone w art. 13 lub 14 RODO - w zaleznosci od
tego, czy zostaly one pozyskane bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza, czy tez z innych Zrédet.

W zwigzku z powyzszym, informujemy Paristwa, Ze:

1. Administratorem Pafistwa danych osobowych (zwanym dalej ,Administratorem”) jest Miejskie Centrum
Edukacji w Knurowie z siedziba: al. Lipowa 12, 44-196 Knuréw, reprezentowane przez Dyrektora.

Z Administratorem mozna kontaktowaé sie pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres:
al. Lipowa 12, 44-196 Knuréw lub poczta elektroniczna pod adresem: kancelaria@knurow.edu.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych pana Krzysztofa Jojko, z ktérym mozna kontaktowaé
sig pisemnie za pomoca poczty tradycyjnej na adres: Miejskie Centrum Edukacji w Knurowie al. Lipowa 12
44-196 Knuréw lub poczts elektroniczng pod adresem: jodo@knurow.edu.pl

3. Pafistwa dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji przez Administratora ustawowych.i statutowych
zadar, gdy jest do niezbedne dia realizacji obowigzkéw prawnych spoczywajacych na Administratorze lub
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
powierzonej Administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub art. 6 ust. 1 lit. €) RODO. Paristwa dane moga by¢
réwniez przetwarzane, gdy jest do niezbedne
do wykonania zawarte] z nami umowy lub na podstawie Paristwa zgody na przetwarzanie danych (art. 6
ust. 1 lit. b) lub art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). W kazdym przypadku poinformujemy Paristwa o dokiadnej
podstawie prawnej i celu przetwarzania Paristwa danych.

4. Paristwa dane osobowe mozemy udostepniaé podmiotom, ktére sprawujg obstuge ksiggowa, $wiadczg
ustugi informatyczne, usiugi prawnicze, dostarczaja nam oprogramowanie niezbedne do wykonywania
naszych zadan.

5. Pafistwa dane nie bedg przez nas przekazywane poza teren Unii Europejskiej ani Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

6. Parstwa dane beda przez nas przechowane przez okres przechowania dokumentacji okreslony
w obowigzujgcych przepisach, w tym w ustawie z dnia 15 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z 2018 r., poz. 217 t.j. ze zm.).

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguja Parstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do Panstwa danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo zadania sprostowania (poprawienia) Parstwa danych, jesli sg one nieprawidiowe;

c) prawo zadania usunigcia Paristwa danych;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych, jezeli zostaly one dostarczone na podstawie Paristwa zgody lub na
podstawie umowy i przetwarzanie odbywa sig¢ w spos6b zautomatyzowany,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
lub innego wiasciwego organu nadzorczego);

g) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli dane zostaly nam dostarczone
na podstawie Panstwa zgody jako podstawy przetwarzania danych; cofnigcie zgody nie bedzie
wplywaé na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed
jej wycofaniem.

8. Maja Panstwo prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania Paristwa danych
osobowych, z przyczyn zwigzanych z Pafistwa szczegding sytuacja.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynikajacym z przepisow
bedacych podstawa prawna przetwarzania, o ktérych mowa w pkt 3. Konsekwencjg niepodania danych
moze byé w szczegdlnosci uniemozliwienie nam wywigzania sig z ustawowych obowigzkéw oraz brak
mozliwosci wykonania Panstwa obowigzkéw lub realizacji Panstwa uprawnien.

W przypadku, gdy Paristwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Paristwa zgody lub s3 niezbedne
do wykonania umowy, mozemy odméwi¢ zawarcia umowy lub nie wykonaé innych czynnosci, do ktérych
niezbedne jest przetwarzanie Parstwa danych.



Zatacznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich w MCE
wprowadzonych zarzadzeniem nrl'l.ull\z dnia . 4108 30%.....

Niniejsza deklaracja przedkiadana jest do podpisu kazdej osobie z personelu - osobom
zatrudnionym na réznych stanowiskach i podejmujgcych rézne odpowiedzialno$ci, po uprzednim
zapoznaniu z treécig dokumentu, wynikajgcych z niego obowigzkéw, opisanych procedur
i konsekwencji prawnych.

KNUurdw, ....ccooovviiiiiiiiiinnen, B e e ennei

DEKLARACJA RESPEKTOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze:

zostalem/am zapoznany/a z dokumentem regulujgcym STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH w Miejskim Centrum Edukacji w Knurowie, rozumiem jego tre$¢ i wynikajace
z niego obowiazki, opisane procedury i grozace mi konsekwencje prawne. Zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad w nim zawartych, a w szczegolnosci:

1) zobowigzuje sie do traktowania matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na rase, kolor skory,
pleé, jezyk, religie, poglady, narodowo$¢, pochodzenie etniczne lub spoteczne, majatek,
niepetnosprawno$¢, urodzenie lub jakiekolwiek inne uwarunkowania;

2) zobowigzuje sie nie uzywaé w stosunku do matoletnich jezyka lub zachowania napastliwego,
obrazliwego, seksualnie prowokacyjnego, ponizajgcego lub nieodpowiadajgcego normom
kultury;

3) zobowigzuje sie nie zapraszac¢ ani nie by¢ sam na sam z matoletnim w moim domu, o ile nie
bytby w sytuacji bezpo$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia;

4) zobowiazuje sie nie stosowac zadnych form karcenia lub kary cielesnej wobec matoletnich;

5) zobowigzuje sie niezwlocznie zgtosié obawy i zarzuty dotyczace akiéw przemocy lub
wykorzystywania matoletnich, zgodnie z ustalonymi procedurami;

6) przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie przeze mnie STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH bedzie traktowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéow
pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku
pracy witacznie, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

/czytelny podpis/



Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim Centrum Edukacji w Knurowie
- wersja skrécona -

W Miejskim Centrum Edukacji w Knurowie zostaty opracowane i wprowadzone Standardy Ochrony
Dzieci. Informacje te opublikowane sg na stronie internetowej, Biuletynie Informacji Publicznej
oraz znajdujj sie na tablicy ogtoszen w siedzibie MCE.

ZNAM SWOJE PRAWA - czyli co kazde dziecko wiedzie¢ powinno!

Jestes mtodym cztowiekiem i masz swoje prawa zwane prawami dziecka, ktdre inne osoby powinny
szanowac !

Oto najwazniejsze z nich :
e Masz prawo by zy¢ i rozwija¢ si¢ w dobrych warunkach

Masz prawo do opieki i leczenia kiedy zachorujesz

Masz prawo do odpoczynku i zabawy

Masz prawo chodzi¢ do szkoly i rozwijaé swoje zainteresowania

Masz prawo wyrazaé swoje zdanie o tym, co Cie dotyczy, méwi¢ o tym co myslisz i uwazasz

za sfuszne oraz uczestniczy¢ w zyciu spotecznym

o Masz prawo mieé¢ swoje tajemnice i sekrety

o Masz prawo mieé¢ opiekundw i cieszy€ sig zyciem rodzinnym

e Nikt nie moze Cie bié, krzywdzié¢, wykorzystywa¢ do cigzkiej pracy, ponizac, lekcewazy¢ Two-
ich uczué - w ogole Zle Cig traktowac

CO TO JEST KRZYWDZENIE?

PRZEMOC FIZYCZNA to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie otwarta reka, piescig lub przedmiotami.

PRZEMOC EMOCJONALNA to zachowania dorostych wobec dzieci; wyzwiska, grozby, szantaz,
straszenie, emocjonalne odrzucanie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci
dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy, krzywdzenie jego zwierzat, nieposzanowanie jego
prywatnosci.

ZANIEDBYWANIE to niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych, takich
jak wiasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski

WYKORZYSTYWANIE SEKSUALNE to kazde zachowanie osoby starszej, silniejszej, ktore
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np. ekshibicjonizm,
uwodzenie, $wiadome czynienie dziecka $wiadkiem akiéw piciowych, zachecanie do rozbierania
sig i do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy itp.

CYBERPRZEMOC to przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych
(np. nagrywanie w telefonie i upublicznianie)

REAGUJMY NA KRZYWDZENIE! NIE JESTES SAM, MY Cl POMOZEMY!

o Jesli kto$ Tobie lub innemu dziecku robi krzywde powiedz o tym komu$ bliskiemu, wycho-
wawcy, nauczycielowi, dyrektorowi szkoty lub pracownikowi Urzedu lub innej dorostej osobie
zaufanej.

« Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przez nas wyjasniana i
traktowana powaznie.

» Pomoc dziecku podejmowana jest niezwlocznie



POTRZEBUJESZ POMOCY?
e 112 - Telefon alarmowy
« 116 111 - Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
e 801 120 002 - Niebieska linia (przemoc w rodzinie)

Mozesz tez napisa¢ do ekspertéw na czacie, ktory znajdziesz na stronie Rzecznika Praw Dziecka:
www.brpd.gov.pl
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